
 

 

CENTRO DE ESTUDOS PESQUISA EXTENSÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO 
Salvador: Avenida Tancredo Neves, 969, Edificio Metropolitan Center, sala 1001, Caminho das 

ArvoresTel: Secretaria Acadêmica (71) 3043 9964 www.cepexdh.com.br 
 
 

CURSO: MBA EM GESTÃO DE PESSOAS COM ÊNFASE EM COMUNICAÇÃO E LIDERANÇA 

 
Coordenador geral: Professor William Nascimento 

 
PROGRAMA DE CURSO 
APRESENTAÇÃO DO CURSO 
O presente curso de Pós-graduação/ Especialização foi estruturado com fulcro na LDB 9394/96 e Resolução CES/CNE 
n.º 1, de 8 de junho de 2007, que estabelece as normas para o funcionamentode curso de pós-graduação no Brasil. 

 
OBJETIVO DO CURSO: 

Este curso aborda uma variedade de tópicos relacionados à comunicação e liderança organizacional, que são 

fundamentais para o sucesso em ambientes de trabalho. O conteúdo inclui desde conceitos básicos de comunicação 

efetiva até habilidades de liderança, gestão de equipes e gerenciamento de crises. 

Os alunos irão aprender a importância da comunicação efetiva em todas as áreas da empresa e como aprimorar sua 

capacidade de comunicação verbal e não verbal. Além disso, aprenderão sobre diferentes estilosde liderança e como 

aplicá-los em diferentes situações, gerenciar conflitos e motivar membros da equipe. 

O curso também aborda habilidades de negociação, comunicação interpessoal e gerenciamento de crises, quesão 

essenciais para a construção de relacionamentos positivos com colegas, clientes e parceiros de negócios. 

No geral, este curso visa preparar os alunos para se tornarem líderes efetivos, capazes de se comunicar deforma clara 

e persuasiva, gerenciar conflitos, construir equipes fortes e enfrentar situações de crise com confiança e habilidade. 

 

MODALIDADEs E CARGA HORÁRIA 
Presencial e Online, 360h 

 
PERÍODO E PERIODICIDADE 

A Pós-graduação/especialização ocorrerá no período de 13 meses. Turmas as quintas-feiras (3  encontros  por mês) 

das 18:30 as 22h 

 
CORPO DOCENTE 

Especialista, Mestres e Doutores. 

 
CERTIFICAÇÃO/ TÍTULO DE ESPECIALISTA 

Instituição parceira/conveniada – FACIIP 

 
INVESTIMENTO/ FORMAS DE PAGAMENTO 

INVESTIMENTO: Inscrição R$50,00  

Presencial: 15 parcelas de R$220,00 (desconto de 20,00 parapagamentos até o dia 10 de cada mês). 

Remoto(ao vivo/zoom): 15 parcelas de R$200,00 (desconto de 20,00 parapagamentos até o dia 10 de 

cada mês). 

 

 
FORMA DE PAGAMENTO: boletos bancários, pix , transferencia, cartão e outras formas pagamento que estejam 
disponíveis 

 
INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

Local de aulas: Av. Tancredo Neves, 969, Edif. Metropolitan Center, salas 1002 e 1003,Caminho dasArvores, Salvador- 

Bahia. 

http://www.cepexdh.com.br/


 

 
MATRIZ CURRICULAR 

 
1 – Disciplina 

Introdução à Comunicação Efetiva 

 

2 – Disciplina 
Comunicação Verbal e Não Verbal 

 
3 – Disciplina Comunicação Empresarial 

4 – Disciplina Liderança e Comportamento Organizacional 
 

5 – Disciplina 
 

Gerenciamento de Conflitos na Comunicação 

 
6 – Disciplina 

 
Comunicação e Motivação 

7 – Disciplina Liderança Transformacional e Situacional 

 

8 – Disciplina 
 

Gerenciamento de Equipes 

 

9 – Disciplina 
 

Comunicação Interpessoal e Negociação 

10 – Disciplina 
 

Comunicação em Situações de Crise 

 

11 – Disciplina 
 

Desenvolvimento de Habilidades de Liderança 

 

12 - Disciplina 
Aplicação Prática das Habilidades de Comunicação e Liderança 

 

13 – Disciplina 
Metodologia da Pesquisa Científica 

O TCC(ARTIGO) É OPCIONAL E TEM CUSTO ADICIONAL 

 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO: 

Atividade processual, trabalhos científicos, aulas práticas, seminários, debates, mine– conferências eprovas, sendo 

que a Média exigida para a aprovação é 7.0 (sete), com Frequência Mínima 75% em cada disciplina conforme a LDB 

9394/96. 


