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GESTÃO DE PESSOAS COM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 

Coordenador do Curso: Professora Tatiana Deiró 

PROGRAMA DE CURSO 

APRESENTAÇÃO DO CURSO 

O presente curso de Pós-graduação/ Especialização foi estruturado com fulcro na LDB 9394/96 e 

Resolução CES/CNE n.º 1, de 8 de junho de 2007, que estabelece as normas para o funcionamento 

de curso de pós-graduação no Brasil. 

 
OBJETIVO DO CURSO: 

- Estimular o aprimoramento didático e científico da formação e do exercício profissional do 
na Gestão de Pessoas e Psicologia Organizacional . 
- O desempenho técnico-profissional para a ação executiva, incluindo perspectivas referente a 

coordenação, planejamento, supervisão e administração na gestão de pessoas. 
- Propiciar aos acadêmicos um espaço de estudos e reflexões sobre as organizações contemporâneas. 

- Ampliar condições de desempenho de profissionais que atuam em diversas áreas organizacionais, com 

formação em nível superior, promovendo a compreensão sobre as demandas organizacionais atuais referentes 

à gestão de pessoas em um ambiente dinâmico e altamente competitivo. 

 
MODALIDADEs E CARGA HORÁRIA 

Presencial e Online, 400h. 

 
PERÍODO E PERIODICIDADE 

A Pós-graduação/especialização ocorrerá no período de 12 meses. Turmas as semanal  (3 

encontros  por mês) das 18:30 as 22h ou turma do final de semana sábado o dia todo e domingo até 

12h uma vez por mês. 

 
CORPO DOCENTE 

Especialista, Mestres e Doutores. 

 
CERTIFICAÇÃO/ TÍTULO DE ESPECIALISTA 

Instituição parceira/conveniada – FACIIP 

 
INVESTIMENTO/ FORMAS DE PAGAMENTO 

INVESTIMENTO: Inscrição R$50,00  

Presencial:  14 parcelas de R$220,00 (desconto de 20,00 para pagamentos até o dia 10 

de cada mês). 

Remota (ao vivo/zoom): 14 parcelas de R$ 190,00 (desconto de 20,00 para pagamentos 

até o dia 10 de cada mês). 

 

 

FORMA DE PAGAMENTO: boletos bancários, pix , transferencia, cartão e outras formas pagamento que 

estejam disponíveis 

 
INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

Local de aulas: Av. Tancredo Neves, 969, Edif. Metropolitan Center, salas 1002 e 1003,Caminho das 

Arvores, Salvador- Bahia. 

 

http://www.cepexdh.com.br/


MATRIZ CURRICULAR DA PÓS –GRADUAÇÃO EM GESTÃO DE PESSOAS COM 

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 

 

 

 
MATRIZ CURRICULAR 

 
1 – Disciplina 

CENÁRIO ECONÔMICO E TENDENCIADE MERCADO 

2 – Disciplina 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E COMPETITIVO NA GESTÃO DE PESSOAS 

 
3 – Disciplina 

COMPLIANCE E GESTÃO DO CONHECIMENTO 

4 – Disciplina PSICOLOGIA DAS ORGANIZAÇÕES 

5 – Disciplina 
LIDERANÇA E DESENVOLVIMENTO DEEQUIPES DE ALTA PERFORMANCE 

 
6 – Disciplina 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO/GERENCIAMENTO DE CARREIRA E REMUNERAÇÃO 

7 – Disciplina LEGISLAÇÃO E ROTINAS TRABALHISTA 

8 – Disciplina 
CULTURA, CLIMA ORGANIZACIONAL EQUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

9 – Disciplina 
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO/AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E 

COMPETENCIA 

10 – Disciplina 
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS EGESTÃO DE MUDANÇAS 

11 – Disciplina 
PLANEJAMENTO FINANCEIRO E ORÇAMENTÁRIO 

APLICADO AO RH 

12 - Disciplina 
METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTÍFICA 

 
O TCC(ARTIGO) É OPCIONAL E TEM CUSTO ADICIONAL 

 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO: 

Atividade processual, trabalhos científicos, aulas práticas, seminários, debates, mine– conferências e 

provas, sendo que a Média exigida para a aprovação é 7.0 (sete), com Frequência Mínima 75% em 

cada disciplina conforme a LDB 9394/96. 


